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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ZPRACOVATELI



Zpracovatel: 

Ústav sociální péče Liblín




Typ organizace: 
Příspěvková organizace 




Adresa: 

Liblín 1, 331 41  Kralovice




Identifikační číslo: 
48379794




Telefon: 

371 795 183




FAX: 


371 795  351



E-mail: 

liblin.usp seznam.cz



Zřizovatel: 

Plzeňský kraj, Škroupova 18, Plzeň

I. ČINNOST ORGANIZACE
1. UŽIVATELÉ, BYDLENÍ A STRAVOVÁNÍ

2. ZDRAVOTNICKÁ PÉČE 

3. DALŠÍ FORMY SOCIÁLNÍ PÉČE, AKTIVITY ÚSTAVU

II. ROZBOR EKONOMICKÝCH ČINNOSTÍ

1. Finanční vztah mezi zřizovatelem 
a Organizací

2. Čerpání nákladových POložek, komentář 

3. plnění výnosových položek

4. hospodáŘSKÝ VÝSLEDEK

5. NÁKLADY NA LŮŽKO

iii.    persONÁLNÍ a Mzdové ÚDAJE


1. MZDOVÉ PROSTŘEDKY
2. PERSONÁLNÍ ÚDAJE
3. VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ
I. Činnost organizace
1. Uživatelé ústavu
1.1. Kapacita, počet uživatelů, obložnost 
Údaje k 31. 12. 2006

	
	Počet uživatelů

	Kapacita zařízení
	157

	Počet obsazených míst 
	154 

(z toho 68 mužů a 86 žen)


Obložnost za rok 2006                 156 uživatelů, tj. 99,3 %

Změny v počtu uživatelů v průběhu roku 

	
	Muži
	Ženy
	Celkem

	Přijato
	11
	5
	16

	Propuštěno
	5
	1
	6

	Zemřelo
	7
	8
	15

	Celkem 
	23
	14
	37


1.2. Skladba uživatelů
Věková skladba uživatelů
	
	Počet uživatelů

	19 – 26 let
	1

	27 – 65 let 
	76

	66 – 85 let 
	54

	Nad 85 let 
	23

	Celkem 
	154


Průměrný věk je 67,7 let.
Skladba uživatelů podle schopnosti pohybu
	
	Počet uživatelů

	Mobilní
	88

	Částečně mobilní
	33

	Imobilní
	33

	Celkem
	154


.

1.3. Úroveň bydlení
Skladba pokojů 

	Pokoj
	Počet pokojů

	1 lůžkový se samostatným soc. zařízením
	1

	1 lůžkový
	1

	2 lůžkový
	8

	3 lůžkový
	11

	4 lůžkový
	11

	5 lůžkový
	6

	6 lůžkový
	3

	7 lůžkový
	2


Uživatelé jsou ubytování v budově bývalého zámku a tzv. Finských domcích, které byly vybudovány v parku za budovou zámku.
Každý pokoj je vybaven lůžky, v převážné míře polohovacími, nočními stolky, jídelním stolem, židlemi nebo křesly, šatnímí skříněmi a dřevěnými policemi.

Pokoje jsou dále vybaveny nouzovým osvětlením a dorozumívacím a signalizačním zařízením.

Na většině pokojů jsou k dispozici televizní přijímače a chladničky.

Bezbariérová sociální zařízení a koupelny jsou společné vždy pro jednotlivé oddělení. 

Uživatelé mají k dispozici společenskou místnost s knihovnou, k odpočinku a relaxaci dvě venkovní terasy a park.
1.4. Stravování uživatelů
Výše stravovací jednotky

	Druh stravy
	Kč

	Strava normální  (D3)
	59,--

	Strava dietní  (D2 žlučníková, šetřící)
	61,--

	Strava diabetická (D9, D9/2, D9/8)
	70,--


Pitný režim je zajišťován podáváním dostatečného množství různých druhů čajů.
Pro doplnění pitného režimu jsou k dispozici výdejníky pitné vody. 
V roce 2006 bylo stravovacím provozem připraveno 298 647 jídel, z toho 69 001 obědů.
Počet vyrobených obědů podle druhu 

	Druh 
	Počet obědů

	Strava normální 
	32 980

	Strava dietní 
	7 849

	Strava diabetická 
	13 266

	Strava – obědy pro zaměstnance
	14 906

	Celkem 
	69 001


Expedice stravy ze stravovacího provozu je prováděna na jednotlivá oddělení v nerezových výdejních vyhřívacích vozících, z kterých je strava vydávána v jídelně nebo v pokoji uživatele. 

Na každém oddělení je zřízena kuchyňka, kde se mimo přípravných prací před rozdělováním stravy i nádobí myje a skladuje. Každá kuchyňka je vybavena nerezovým nábytkem (úložné skříně, police, stoly), myčkou nádobí, mycím dřezem a chladničkou.
2. ZDRAVOTNICKÁ PÉČE 
2.1. Léčebná péče v ústavu a mimo ústav
Druhy a rozsah lékařské péče 
	Druh lékařské péče
	Rozsah péče

	Praktický lékař 
	2 h/den

	Lékař psychiatr 
	1x týdně

	Oční lékař 
	Individuální požadavky (cca po 1-2 měs.)

	Lékař stomatolog 
	Preventivní prohlídky 2x ročně


Ostatní odborná vyšetření jsou prováděna u odborných lékařů v Radnicích, Kralovicích, Rokycanech i Plzni, kam jsou uživatelé dopravováni sanitkami nebo ústavním automobilem.

Celkový počet ošetřených uživatelů v ústavu za rok 2006 

 1346
Počet odborných vyšetření mimo ústav
	Název odborného vyšetření nebo ošetření
	Počet ošetřených uživatelů

	Interní 
	55

	Chirurgické 
	38

	Kožní 
	11

	Ortopedické 
	23

	Neurologické 
	21

	Kardiologické 
	4

	Zubní 
	76

	Gynekologické 
	38

	Diabetologické 
	127

	Oční 
	14

	Plicní 
	35

	Urologické 
	19

	Cévní 
	4

	Gastroenterologické 
	6

	ORL 
	27

	Traumatologické 
	5

	Celkem 
	503


Průměrná délka hospitalizace ve zdravotnických zařízeních byla 12 dní.

Rychlá záchranná pomoc a Lékařská služba první pomoci vyjížděly v roce 2006
k ohlášeným případům celkem 42x, z toho RZP 33x a LSPP 9x.

Počet diabetiků celkem je 39, z toho je u 9 uživatelů nutná inzulínová léčba, 14 uživatelů je léčeno PAD (perorálními antidiabetiky) a u 16 uživatelů je indikována diabetická dieta.

2 uživatelé jsou plně odkázáni na invalidní vozík, dalších 15 uživatelů částečně.
Skladba uživatelů z hlediska hlavní diagnózy
	Diagnóza
	Počet uživatelů

	Duševní onemocnění 
	125

	z toho: demence  
	42

	              Oligofrenie 
	83

	Nemoci látkové výměny 
	45


2.2. Rehabilitační péče
Rehabilitační péče v ústavu je zajišťována 1 fyzioterapeutem.
Vzhledem ke skladbě uživatelů se jedná o rehabilitační péči dlouhodobou. 
V roce 2006 byla rehabilitační péče prováděna u 24 uživatelů, z toho u 4 mužů a 20 žen. 
RHB péče je zaměřena na dechovou gymnastiku, polohování klienta na lůžku a různé druhy cvičení.

Při rehabilitační péči jsou využívány tyto rehabilitační pomůcky: biostimulační přístroj, který pracuje na principu fototerapie, různé druhy míčků, pedálová pomůcka (šlapadlo,), overbal, theraband, masážní přístroj, masážní lehátko a masážní pás. 
3. Další formy sociální péče, aktivity ústavu

3.1.  Společné akce
V roce 2006 se uživatelé zúčastnili celkem 95 akcí, z nichž 50 se uskutečnilo v našem ústavu,  45 mimo naše zařízení. 

Pořádané akce byly zaměřeny na kulturní, společenské a sportovní vyžití. 

Spolupráce se ZŠ Kozojedy a Kožlany, MŠ Radnice, LŠU Radnice a Kralovice. 

Uživatelé se zúčastnili dvou rehabilitačních pobytů na Šumavě - Srní, divadelního festivalu v Rakovníku, turnajů v kuželkách a dalších soutěží.

V roce 2006 naše zařízení pořádalo v pořadí  5. ročník výstavy s názvem „Jak to umím já“, kde jsou prezentovány výrobky vzniklé v našich terapeutických dílnách. 
3.2. Ostatní služby

2x týdně mohou uživatelé využít služeb kadeřnice v prostorách ústavu, rovněž lze využít služeb pedikérky. 
Ústav má i svoji knihovnu, půjčování knih zajišťuje sociální pracovnice.

V budově ústavu je umístěn automat na kávu.
V roce 2006 byl zahájen provoz prodejny smíšeného zboží. 
II. ROZBOR EKONOMICKÝCH ČINNOSTÍ 
1. Finanční vztah mezi zřizovatelem a organizací 

1.1. Neinvestiční a investiční příspěvek 

Neinvestiční příspěvek byl v roce 2006 poskytnut ve výši 
Kč 15 646 tis.
Investiční příspěvek poskytnutý KÚ PK 


Kč      355 tis.
Dotace od jiných poskytovatelů 





0

2. Náklady organizace 

2.1. Rozpočet, skutečné čerpání, procento plnění 

Hlavní činnost










v tis. Kč

	
	Rozpočet
	Čerpání
	%

	Celkové náklady
	28 284,0
	28 130, 1
	99,5



Hospodářská činnost










v tis. Kč

	
	Rozpočet
	Čerpání
	%

	Celkové náklady
	480,0
	424,0
	88,3


3. 
Výnosy organizace


3.1. Rozpočet, skutečné čerpání, procento plnění


Hlavní činnost











v tis. Kč

	
	Rozpočet
	Čerpání
	%

	Celkové výnosy 
	28 284,0
	28 129,0
	99,5



Hospodářská činnost 










v tis. Kč

	
	Rozpočet
	Čerpání
	%

	Celkové výnosy
	480,0
	449,6
	93,7


4. 
Hospodářský výsledek


Hlavní činnost











v Kč


	Celkové výnosy
	28 128 866,23

	Celkové náklady
	28 130 094,46

	Hospodářský výsledek
	-   1 228,23



Hospodářská činnost











v Kč

	Celkové výnosy 
	449 598,95

	Celkové náklady 
	423 941,05

	Hospodářský výsledek 
	  25 657,90


Celkový HV 
zisk 

Kč 24 429,67

5. 
Náklady na lůžko 

Náklady na lůžko za rok 2006 na kapacitu 157 lůžek

14 931,00 Kč 



Náklady na lůžko za rok 2006 na průměrnou obložnost 156 
15 026,80 Kč 

6. 
Sponzorské dary
V roce 2006 jsme získali sponzorské dary v celkové výši Kč 56 126,50 z toho věcné dary ve výši Kč 20 173,-- a finanční dary ve výši Kč 35 953,50.

III. PERSONÁLNÍ A MZDOVÉ ÚDAJE
1. Mzdové prostředky
1.1. Mzdové prostředky, OON, průměrná mzda

Mzdové prostředky celkem vyplacené v roce 2006 

Kč 12 685 tis.

z toho: 
ostatní osobní prostředky



Kč      100 tis.


mzdy zaměstnanců




Kč 12 585 tis.
Průměrná hrubá mzda za rok 2006 


Kč 13 847,--

2. Personální údaje

2.1. Počet zaměstnanců – přepočtený, fyzický podle profesí

	Profese
	Evidenční počet – fyzický
	Evidenční počet přepočtený

	Všeobecná sestra 
	11
	11,194

	Sanitář 
	17
	17,433

	Fyzioterapeut 
	1
	1,000

	PSP – přímá obslužná péče 
	6
	4,703

	       -  instruktor 
	4
	4,000

	Celkem v přímé péči 
	39
	38,330

	Sociální pracovník 
	2
	1,538

	Administrativa 
	8
	7,854

	Pradlena, švadlena 
	7
	5,132

	Údržbář
	5
	4,895

	Kuchař 
	6
	6,159

	Uklízečka 
	9
	8,995

	Vrátný 
	3
	2,833

	Celkem ostatní 
	38
	35,868

	Celkový počet zaměstnanců 
	79
	75,736


2.2. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví

	Věk
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	Do 20 let
	0
	1
	1
	1,3

	21 – 30 let
	1
	7
	8
	10,1

	31 – 40 let
	0
	16
	16
	20,3

	41 – 50 let
	5
	24
	29
	36,7

	51 -60 let
	5
	18
	23
	29,1

	61 let a více
	1
	1
	2
	2,5

	Celkem
	12
	67
	79
	100

	%
	15,2
	84,8
	100
	x


2.3. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

	Vzdělání dosažené
	Muži
	Ženy
	Celkem
	%

	Základní
	0
	13
	13
	16,5

	Vyučen
	9
	25
	34
	43,0

	Střední odborné
	1
	4
	5
	6,3

	Úplné střední
	0
	1
	1
	1,3

	Úplné střední odborné
	2
	22
	24
	30,4

	Vyšší odborné
	0
	2
	2
	2,5

	Vysokoškolské
	0
	0
	0
	0

	Celkem
	12
	67
	79
	100,0


2.4. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních poměrů zaměstnanců

	
	Počet

	Nástupy
	21

	Odchody
	17


2.5. Trvání pracovního poměru zaměstnanců

	Doba trvání
	Počet
	%

	Do 5 let
	31
	39,3

	Do 10 let
	11
	13,9

	Do 15 let
	8
	10,1

	Do 20 let
	11
	13,9

	Nad 20 let
	18
	22,8

	Celkem
	79
	100,0


2.6. Vzdělávání zaměstnanců

Vzdělávání zaměstnanců v roce 2006 lze rozdělit takto:

· absolvování vzdělávacích seminářů 

· absolvování rekvalifikačního kurzu

· pomaturitní specializační studium        

-     supervizní setkání

Vzdělávací semináře

	Měsíc
	Název semináře 
	Zaměstnanec

	Leden 
	Novela zákona daně z příjmu
	Mzdová a personální 

	
	Platové předpisy ve veřejných službách 
	Mzdová a personální účetní

Ředitelka

	Únor 
	Metody sociální práce 
	Sociální pracovnice

	
	
	Ředitelka

	
	Komunitní plánování sociálních služeb 
	Vedoucí provozně-ekon.úseku

Ředitelka

	Březen 
	Aktuální právní úpravy sociálních služeb 
	Sociální pracovnice

Vedoucí zdravotního úseku

Ředitelka

	
	Ekoateliér – Taneční stoly, Velikonoce 
	PSP – instruktoři

	
	Zákonné možnosti jednání s agresivními klienty 
	Vedoucí zdravotního úseku

Ředitelka

	Duben 
	Systémy HACCP 
	Vedoucí stravovacího úseku
Vedoucí kuchař

	
	Gerontologické dny K. Vary 
	Vedoucí zdravotního úseku
Vedoucí oddělení B,B1

	Květen 
	Hygienické požadavky v ústavním stravování 
	Vedoucí stravovacího úseku
Vedoucí zdravotního úseku

	
	Zajištění zdravotně nezávadných pokrmů 
	Vedoucí stravovacího úseku

	
	Zákon o sociálních službách 
	Ředitelka

Sociální pracovnice

Vedoucí zdravotního úseku

	
	Zákon o nájemném 
	Vedoucí provozně-ek. Úseku

	Červen 
	Kvalita ošetřovatelské práce 
	Zaměstnanci v přímé péči

	
	Nový zákoník práce 
	Ředitelka

Mzdová a personální účetní

	
	Odměňování zaměstnanců v zařízení soc. služeb
	Mzdová a personální účetní

	
	Individuální plány péče 
	Sociální pracovnice

Vedoucí zdravotního úseku

	Červenec
	Nemocenské pojištění od 1. 1. 2007 
	Mzdová a personální účetní

	Říjen 
	Pokročilý intenzivní kurz  PC 
	Ředitelka

Vedoucí ekonomického odd.

	Listopad
	Základní kurz PC 
	Mzdová a personální účetní

	
	Krajská konference hromadného stravování 
	Vedoucí stravovacího úseku

	
	Změny v odměňování zaměstnanců v ÚSP 
	Mzdová a personální účetní

Vedoucí provozně-ek. úseku

	
	Nová právní úprava nájemních vztahů
	Vedoucí provozně-ek. úseku

	
	Mzdy 2006 
	Mzdová a personální účetní

	
	Pokročilý intenzivní kurz PC 
	Vedoucí provozně-ek. Úseku

Účetní

	Prosinec 
	Seminář účetních Zlenice 
	Vedoucí ekonomického odd.


Rekvalifikační kurz

V roce 2006 absolvovaly 2 zaměstnankyně 150 h Kurz pracovníků sociální péče v přímé obslužné péči pořádaný ÚSP Zbůch.
Pomaturitní specializační studium

Tři vedoucí pracovníci úspěšně ukončili pomaturitní specializační studium v Národním centru ošetřovatelských oborů v Brně – obor geriatrie.


Supervizní setkání
Od ledna roku 2006 byla zahájena pravidelná měsíční supervizní setkání s externím supervizorem. 
V Liblíně dne 26. února 2007







Věra Kubatová








     ředitelka

